
กระบวนการเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ชุมชน

นางสาวพมิพ์ณดา ไมตรีเวช
นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ

ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอเมืองนครปฐม



“ชุมชน”
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ชุมชน หมายถึง

“กลุ่มคนทีอ่ยู่ร่วมกนัเป็นสังคมขนาดเลก็ อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดยีวกนัและมผีลประโยชน์
ร่วมกนั” (พจนานุกรมราชบณัฑติยสถานฯ)

“กลุ่มคนทีม่คีวามคดิเห็นไปในแนวทางเดยีวกนั และสามารถด าเนินงานกจิกรรมใด
เพ่ือประโยชน์ร่วมกนัได้” (กรมการพฒันาชุมชน)

“คนจ านวนหน่ึงเท่าใดกไ็ด้มวีตัถุประสงค์ร่วมกนั มกีารติดต่อส่ือสารหรือรวมกลุ่มกนั 
มคีวามเอื้ออาทรต่อกนั มกีารเรียนรู้ร่วมกนั ในการกระท า มกีารจัดการ เพ่ือให้เกดิความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ร่วมกนั” (ศ.นพ.ประเวศ วะสี)



ชุมชน
“กลุ่มคนทีม่าอยู่รวมกนัในบริเวณเดยีวกนัทีแ่น่นอน 

มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั  มีลกัษณะของการใช้ชีวติร่วมกนั 
มีความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั”



แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8

ปัญหาวกิฤติเศรษฐกจิของประเทศ ปี พ.ศ.2539 

“งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข”

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9

การพฒันาท่ีเนน้คนเป็นศูนยก์ลาง (เพิม่ศกัยภาพของคนและชุมชนใหเ้ขม้แขง็
มคีวามพรอ้มเขา้ไปมสีว่นรว่มในการพฒันา เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม)

ยดึแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วั รชักาลที่ 9 มาเป็นปรชัญาน าทางในการพฒันาและบรหิารประเทศ

โดยยดึหลกัทางสายกลาง



ชุมชนเข้มแขง็

การทีป่ระชาชนในชุมชน รวมตวักนัเป็น “องค์กรชุมชน” 

มกีารเรียนรู้การจัดการและการแก้ไขปัญหาร่วมกนัของชุมชน

เกดิการเปลีย่นแปลง หรือพฒันาทั้งทางด้านเศรษฐกจิสังคมวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม
ภายในชุมชนตลอดจนมผีลกระทบสู่ภายนอกชุมชนทีด่ขีึน้



เชญิรบัชมคลปิ

“ชุมชนจะน่าอยู่ได้อย่างไร”



ผู้น าพร้อม

ชุมชนพร้อม 

ความรู้พร้อม 



องคป์ระกอบ

ชมุชนเขม้แข็ง
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องค์ประกอบ ชุมชนเข้มแขง็
บุคคลทีม่ีการรวมตวักนั
เป็นทางการ / ไม่เป็นทางการ

02 มีเป้าหมายร่วมกนั
ประโยชน์สาธารณะและสมาชิก

03 มีจิตส านึก
พึง่ตนเอง เอือ้อาทร รักชุมชน

05 ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า
ระดมใช้ทรัพยากรเตม็ที่ มีประสิทธิภาพ

04 มีส่วนร่วม
ร่วมคดิ ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบ

06 มีการเรียนรู้
เรียนรู้ต่อเน่ือง และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย

07 ลงมือท า
มีกจิกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนต่อเน่ือง

08 บริหารจดัการ
มีการบริหารจดัการที่ดี

09 สร้างผู้น า
สร้างผู้น าและสืบทอด



ลกัษณะชมุชน

เขม้แข็ง
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ลกัษณะชุมชนเข้มแขง็
มีความเช่ือมั่นในศักยภาพ
แกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพชีวิต

02 ร่วมกนัจัดการปัญหา
สมาชิกมีความพร้อมร่วมมือกนั

03 เปิดโอกาส
รับฟังความคิดเห็น

05 เกดิการเรียนรู้
ผา่นกระบวนการกิจกรรมต่าง ๆ

04 มีส่วนร่วม
ร่วมประเมินสถานการณ์ ร่วมคิด 
ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วมติดตามประเมินผล

06 มีแผนของชุมชน
มุ่งการพึ่งตนเอง มุ่งหวงัการพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนื

07 มีภาคเีครือข่ายพฒันา
ชุมชนอ่ืน ๆ ทอ้งถ่ิน ภาคราชการ องคก์รเอกชน 
นกัธุรกิจ นกัวิชาการ



กลไกทีส่ าคญั สู่ ชุมชนเข้มแข็ง



1. ผู้น าชุมชน

1. คดิถึงส่วนรวม

2. สร้างแรงบันดาลใจ / 
กระตุ้นการมีส่วนร่วม

3. เรียนรู้อยู่เสมอ
4. ส่ือสารเป็น

5. ความฉลาดทางอารมณ์ 

6. คดิพลกิแพลงแก้ปัญหา / 
มีความสามารถตดัสินใจ 

7. มีจิตอาสา



2. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

3 ห่วง 2 เง่ือนไข



ห่วงที ่ 1 พอประมาณ



ห่วงที ่ 2 มเีหตผุล



ห่วงที ่ 3 มภูีมคิุม้กนัในตวัทีด่ี



2 เง่ือนไข

ความรู ้  +   คุณธรรม
ความรอบรู ้

ความรอบคอบ

ความระมดัระวงั

ซือ่สตัยสุ์จรติ อดทน

ความเพยีร มสีต ิปัญญา



“เกดิการท างานในรูปแบบบูรณาการและมีความเช่ือมโยงกนัทุกมิต”ิ

3. หลกัการเช่ือมสัมพนัธ์กบัชุมชน

ด้วยหลกั “บวร บรม ครบ”
บวร

(บา้น วดั ราชการ)
บรม

(บา้น ราชการ มสัยดิ)
ครบ

(คริสต ์ราชการ บา้น)

การน าสถาบันหลกัในชุมชนมาเป็นกลไกการพฒันาชุมชนและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง



ทรัพยากรทางธรรมชาตทิี่มีในชุมชน เช่น
ที่ดนิ น า้ ป่าไม้ อากาศ สัตว์ป่า 

คุณสมบัตด้ิานต่าง ๆ ของคนในชุมชน
ด้านสุขภาพ การศึกษา เศรษฐกจิ ภูมิปัญญา

1. ทุนมนุษย์

2. ทุนธรรมชาติ

3. ทุนการเงิน

4. ทุนกายภาพ

4. การวเิคราะห์ทุน 5 ด้าน

5. ทุนสังคม
กลุ่ม องค์กร สถาบัน (ทางเศรษฐกจิ
สังคม การเมือง วฒันธรรม) เช่น
วดั มัสยดิ โบสถ์ โรงเรียน มหาวทิยาลยั
หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน
กลุ่มที่จดัตั้งขึน้โดยชุมชน เป็นต้น

โครงสร้างพืน้ฐาน สนับสนุนความเป็นอยู่
เช่น ที่อยู่อาศัย ระบบสาธารณูปโภค 
คมนาคม เป็นต้น

ทรัพยากรเงนิที่มีในชุมชน 
เช่น กลุ่มออมทรัพย์, กองทุนหมู่บ้าน, เงนิฌาปนกจิ ฯลฯ



แม้มีม้าพ่วงพ ี เสบียงเต็มหลงั
ถ้าเราไปผิดทิศ  กต็ายเปล่า



5. การวเิคราะห์ศักยภาพชุมชน

รู้เรา  รู้เขา   รู้สถานการณ์   รู้ฟ้้าดนิ

วเิคราะห์ปัญหา -> หาทางออก แก้ไขปัญหา พฒันาให้ดีขึน้



6. วางแผนและจัดท าแผนปฏิบัตกิาร

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพ่ือเพิม่ความมัน่ใจว่า
เป็นแนวทางในการสร้างความส าเร็จ ไปสู่เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ร่วมกนั

1. ก าหนดเป้าหมาย          2. วตัถุประสงค์
3. กจิกรรมทีด่ าเนินการ   4. วธีิการ  
5. วนัเวลา                        6. งบประมาณ
7. ผลลพัธ์                        8. ผู้รับผดิชอบ

ระบุว่าเป็นแผนระยะส้ัน / แผนระยะยาว

จ าแนกกจิกรรมโครงการ
1. ท าเอง   2. ท าร่วม   3. ท าให้



ให้วเิคราะห์ศักยภาพชุมชน ทุน 5 ด้าน
1. ทุนมนุษย์ 
2. ทุนธรรมชาต ิ
3. ทุนการเงนิ 
4. ทุนกายภาพ 
5. ทุนสังคม

กจิกรรมระดมความคดิ

- แบ่ง 5 กลุ่ม 
- ใช้เวลาระดมความคดิ 15 นาที
- ตัวแทนน าเสนอ 3 นาที



เชญิรบัชมคลปิ

“ตวัอย่างการเป็นชุมชนเข้มแขง็ 
ด้านการจดัการปัญหาขยะ”
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กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแขง็ชุมชน

การท าทนัที 
เร ิม่ตน้ด ำเนินกจิกรรมทนัที

ผู้น าต้องท าก่อน
ตนเองปฏบิตัใิหเ้ป็นตวัอยำ่ง

การกระตุ้น
กระตุน้ใหก้ลุม่เป้ำหมำย

ด ำเนินกำรอยำ่งตอ่เน่ือง

การเรียนรู้บริบทของพืน้ที่
รูถ้งึบรบิทตำ่ง ๆ ของพืน้ที ่รูท้รพัยำกรตำ่ง ๆ 

ทีจ่ะน ำมำใชใ้นกำรพฒันำ และมองเห็นปัญหำ

ทีเ่กดิขึน้ และเห็นทำงออกของปัญหำ
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กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแขง็ชุมชน
การวเิคราะห์และวางแผน
พฒันาชุมชน
รว่มกนัคดิ และออกแบบแผนกำร

ทีจ่ะด ำเนินกจิกรรมเพือ่พฒันำชมุชน

การขยายผลและการ
สร้างเครือข่าย
กำรขยำยผลกจิกรรม แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

กำรด ำเนินงำนของตนเองกบัผูน้ ำท่ำนอืน่ ๆ 

และน ำมำปรบัใชใ้นพืน้ทีข่องตนเอง

การสร้างทมี และ
การแบ่งหน้าที่
สรำ้งทมี โดยมสีมำชกิทมีทีม่ี

ควำมสำมำรถ มศีกัยภำพ 

การติดตาม ทบทวน 
ปรับปรุงและพฒันางาน
มกีำรตดิตำม ตอ่ยอด และน ำมำซึง่กำรทบทวน 

ปรบัปรงุ แกไ้ขและพฒันำกจิกรรม ทีด่ ำเนินกำร

ตอ่ไป
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กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแขง็ชุมชน

ยกย่อง เชดิชูเกยีรติ
ควรมกีำรยกยอ่ง และเชดิชเูกยีรตผูิท้ีป่ฏบิตัิ

หนำ้ทีไ่ดด้ ีเพือ่เป็นขวญัก ำลงัใจ



ขอบคุณค่ะ
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