
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

--------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

อาศัยอํานาจตาม ข้อ ๑๙ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังตะกู ดังน้ี

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่งและรายละเอียดการจ้าง
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานจ้างทั่วไป
1. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 1 อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังนี้

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒
กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังน้ี

๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
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๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง
๖. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถิ่น
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วย

งานอ่ืนของรัฐ
๙. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ ที่ นว 89/
2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22
กันยายน 2561

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
พนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก.)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร
- กําหนดการรับสมัคร ต้ังแต่วันที่ 8-17 ตุลาคม ๒๕67 ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทําการ

องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู เลขท่ี 68 หมู่ที่ 4 ตําบลวังตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม และสมัคร
สอบได้เพียง 1 ตําแหน่งเท่าน้ัน สอบถามรายละเอียดได้ที่ เบอร์โทร. 0-3430-0520

- การรับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครพร้อมหลักฐาน
การสมัครได้ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ในวันและเวลาราชการ

ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมกรอกข้อความในใบสมัคร บัตรประจําตัวสอบด้วยลายมือ
ตนเอง พร้อมเอกสารตามข้อ 3.2

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
๑. หลักฐานท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง พร้อมสําเนา ๑ ฉบับ (เป็นวุฒิการศึกษา หรือใบอนุญาต

ต่าง ๆ หรือหนังสือรับรอง แล้วแต่กรณี)
๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดําขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว ถ่ายรูปครั้งเดียวกัน ไม่เกิน

๑ ปี จํานวน ๓ รูป
๓. สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๔. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
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๕. ใบรับรองแพทย์แสดงว่า ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕ ออก
ตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งออกให้ ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่
วันตรวจร่างกาย

๖. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (กรณีที่หลักฐานต่างๆ ไม่ตรงกัน)
จํานวน ๑ ฉบับ

หมายเหตุ สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ ๔ และให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้อง
และลงช่ือกํากับไว้ด้วย

3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบสําหรับตําแหน่งที่
สมัคร ในอัตรา 100 บาท

๓.4 เงื่อนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
สําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น

๔. การประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ
๑. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ วันท่ี 18 ตุลาคม ๒๕67 เวลา 10.0๐ น.

ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม
๒. ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบท้าย

(ภาคผนวก ข) วันที่ 21 ตุลาคม ๒๕67 ต้ังแต่เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม

๓. ประกาศผลสอบ วันที่ 22 ตุลาคม ๒๕67 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังตะกู อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม

๕. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 18 ตุลาคม ๒๕67 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการ

เลือกสรรและสรรหาจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการ
ดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้

๖. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงตามลําดับจากผู้ที่ได้

คะแนนมากไปหาน้อยตามลําดับ ในท่ี 22 ตุลาคม ๒๕67 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ หน้าที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ท่ี เบอร์โทร. 0-3430-0520 โดยบัญชีรายชื่อ



-4-

ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบ ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

๗. การทําสัญญาจ้าง
7.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูกําหนด
7.2 การทําสัญญาจ้าง การค้ําประกัน ปฏิบัติตามระเบียบท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูกําหนด
7.3 ในกรณีท่ีปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย เสียหายและบกพร่องต่อหน้าท่ีองค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังตะกูจะดําเนินการเลิกจ้างตามระเบียบทางราชการ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕67

(นายจรูญ ดาราสม)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
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ภาคผนวก ก.

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567

1. ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอย
ไปทําลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอย

ไปทําลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- เพศชาย อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี แต่ไม่เกิน ๖๐ ปี
- ไม่จํากัดคุณวุฒิ
- มีสุขภาพร่ายกายสมบูรณ์แข็งแรง
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000 บาท

ระยะเวลาการจ้าง
กําหนดระยะเวลาการจ้างคราวละ ไม่เกิน 1 ปี
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ภาคผนวก ข
พนักงานจ้างท่ัวไป ทุกตําแหน่ง ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลัก เกณฑ์ ดังน้ี

ที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
1. ความรู้

(ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ีของตําแหน่งท่ีจะจ้าง)
๑. ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๒. ประสบการณ์ทางการศึกษา ประสบการณ์การทํางานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี

25 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)

2. ความสามารถ
สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความสามารถท่ีจะทํางานในหน้าท่ี หรือรับการอบรม
เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ เชาว์ปัญหา ความ
คล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหาและแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองต่าง ๆ

25 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
1. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
2. ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ
3. มนุษยสัมพันธ์
4. ทัศนคติ แรงจูงใจ

50 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)


