


มติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่
7/2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 กําหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นหลัก
เกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไม่ควรกระทําสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ซ่ึงจะช่วยให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมีความประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยที่
องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถนําแนวทางฯ ไปประกอบการจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงาน ซ่ึงจะทําให้การขับเคล่ือนพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ได้จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติตน และเป็นแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา
สําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัด ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรในสังกัด มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซ่ึงจะนําไปสู่การสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนและยกระดับภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ที่บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมเพื่อมุ่งไปสู่ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู

คํานํา



๑ บทนํา



บทนํา

1.1 หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 กําหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรม การกําหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
รวมทั้งมีหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม มีหน้าที่และอํานาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการกําหนดมาตรการ
จูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี
และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐซ่ึงมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

มติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2564
เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุม
ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2565 กําหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย

ก.จริยธรรมหลัก
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม

ทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี
3. กล้าตัดสินใจ และกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ข.จริยธรรมทั่วไป
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน
2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย



3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี
4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
5. จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน
7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน
8. ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์

ส่วนรวม
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเส่ียงประมวล

จริยธรรมน้ี
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ี

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ แต่ไม่รวมถึงหน่วยงาน
ธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาลและองค์กรอัยการ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภทอยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 นี้

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) จัดทําขึ้นเพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ ตามมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 15 ง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 โดยมีผลใช้บังคับแต่
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

โดยประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ใช้บังคับกับ ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ที่มีกฎหมายจัดตั้งให้หมายรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฎิบัติ
งานอื่นในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้ มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 ที่มุ่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม อันนําไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชนมากขึ้น เนื่องจากการนํามาตรฐานทาง
จริยธรรม (Ethical Standard) และประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) มาเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ



ด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจนน้ันถือเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญลําดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย

1. มุ่งเน้นการเสริมสร้างจริยธรรมให้เกิดข้ึนภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู เริ่มจาก
การสร้างความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้
มีมาตรฐานเดียวกันในบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกูทุกประเภท โดย “ไม่มีข้อยกเว้น”

2. กําหนดจุดเน้นให้มีการส่งเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมขับเคล่ือนในบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกใูห้เกิดผลในทางปฏิบัติ

3. เน้นการส่งเสริมเชิงบวกและความคิดริเร่ิมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
วังตะกู มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันเม่ือเกิดพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม

4. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นเคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหา และข้อขัดแย้งที่เกิด
จากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา”

5. ต้ังคําถามกับการดําเนินงาน โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สําคัญในการตัดสินใจ และ
การประพฤตปิฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจ ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือ
ลดพฤติกรรมสีเทาท่ีเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคล่ือนงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ท่ีสามารถดําเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick
Win) โดยที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางง่ายๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม

1.2 วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังตะกู

2.2 เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สําคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทน
การใช้ดุลยพินิจ ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาท่ีเกิดข้ึน

2.3 เพ่ือเสรมิสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเคร่ืองมือในการแก้ไข
ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา”



๒ แนวปฏิบัติ
Dos & Don’ts ของบุคลากรในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลวังตะกู
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น



แนวปฏิบัติ Dos & Don’t ของบุคลากร

ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังตะกู ต้อง
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสนม โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควร
กระทําและไม่ควรกระทํา ดังน้ี

การปฏิบัติที่ควรกระทํา

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
3. นําหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และทํานุบํารุงศาสนาให้มีความ

เจริญย่ังยืน
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ
7. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย

กําหนด
10. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทําบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนและประเทศชาติ
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ

มนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับ

ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดเกิดข้ึน



การปฏิบัติที่ควรกระทํา

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฏหมาย และตามทํานองคลอง
ธรรม

14. ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งท่ี
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ

17. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน
21. สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายอย่างแทจ้ริง
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน

ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์
25. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงาน

และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ

หลง มาประกอบการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง



การปฏิบัติที่ควรกระทํา

31. ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี โดยน้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย
มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

33. ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม



การปฏิบัติทีไ่มควรกระทํา

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณข์องประเทศชาติ

2. ไม่ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาในศาสนาหนึ่ง
4. ไม่ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
7. ไม่กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการอํานวยความ

สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เม่ือเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาด
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อต่อการกระทําผิดระเบียบแบบแผนของ

ราชการ
12. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิด

หรือกระทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึง

ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์

ให้แก่ประชาชน
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่

เก่ียวข้อง
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง



การปฏิบัติทีไ่มควรกระทํา

17. ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน
19. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเป็นหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรีและ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
20. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศและล่วง

ละเมิดทางเพศในการทํางาน ( Zero tolerance for sexual abuse and harassment )
21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ ( Zero tolerance for sexual exploitation )



๓ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น








