
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- กิจกรรมประชุมพนักงานเพ่ือถายทอดความรู ตามโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานตามแนวทางพระราชดําริ 

ประจาํป 2566 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู จํานวน 50 คน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- ไมใชงบประมาณ 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- 10 พฤศจิกายน 2565 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 50 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 

(8) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 

 

 



ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- โครงการ รวมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก เกษตรกร ประชาชนท่ีสนใจ และพนักงานสวนตําบล จํานวน 50 คน ไดรับความรู ไดฝก

ปฏิบัติ และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากบุคคลและสถานท่ีจริงท่ีไดไปศึกษาดูงาน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- 31,972 บาท 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- ระหวางวันท่ี 23 – 24 มีนาคม 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 50 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- ผูสมัครเขารวมอบรมมีภารกิจเรงดวนทําใหไมสามารถเขารวมอบรมได 

- การประดิษฐตะกราใชเวลานาน บางคนไมมีพ้ืนฐาน ทําไมเสร็จจึงตองนํากลับไปทําตอท่ีบาน 

(8) ขอเสนอแนะ 

- อยากใหจัดกิจกรรมตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

- อยากใหจัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมกับ อบต. 

 

 

 



ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ 12 สิงหาคม 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู จํานวน 50 คน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- ไมใชงบประมาณ 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- 12 สิงหาคม 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 50 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- สภาพอากาศรอน 

(8) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 



ขอ 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566  

 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

- โครงการแขงขันกีฬาและนันทนาการสําหรับประชาชน ประจําป 2566 

(2) ผลการดําเนินการ 

- ผูเขารวมกิจกรรม ไดแก ประชาชนตําบลวังตะกู จํานวน 200 คน 

(3) งบประมาณท่ีใช 

- 45,998 บาท 

(4) ระยะเวลาดําเนินการ 

- 2 กันยายน 2566 

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานทองถ่ิน  
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป  
๒) นักบริหารงานการคลัง  
๓) นักบริหารงานชาง  
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม  
๕)  นักบริหารงานการศึกษา  
 

๑) นักวิชาการเกษตร  
๒) นักทรัพยากรบุคคล  
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน  
๔) นิติกร  
๕) นักพัฒนาชุมชน  
๖) นักวิชาการศึกษา  
๗) นักวิชาการสาธารณสุข  
๘)  นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน  
 

๑) เจาพนักงานธุรการ  
๒) เจาพนักงานการเงิน 
    และบัญชี  
๓) เจาพนักงานพัสด ุ 
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานปองกันฯ    
๗) นายชางโยธา 
๘) นายชางประปา 
       

2 อัตรา 5 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 1 อัตรา 8 อัตรา วาง 3 อัตรา 
 

(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรม 

- จํานวน 160 คน 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

- สภาพอากาศรอน 

(8) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 

 


