
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ 018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

บรรจุใหม 

 

    645,000 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิตัล 

- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน 

4 โครงการเรียนรูดวยตัวเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) - 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 สถาบนัการศึกษา

ใหบริการวิชาการ 

5 การถายทอดความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ - 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน 

6 โครงการฝกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจรยิธรรมประจําป - 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน 

7 โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน - 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน 

8 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป 50,000 1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 องคการบริหารสวนตําบล

วังตะกู 

9 โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู 200,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 อบต.วังตะกู/หนวยงานอ่ืน 


