
 
แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป  

การประเมินความเส่ียงการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลวังตะกู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ท่ี ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง 
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1. กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางมีความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชนทับ
ซอนเนื่องจากตองมีการ
ติดตอกับภาคเอกชนใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีกําหนด
เง่ือนไขท่ีเอ้ือผลประโยชน
ใหกับผูเสนอราคาท่ีเปน
พวกเดียวกัน 
3. เจาหนาท่ีมีสวนได
เสียในสัญญาท่ีทํากับ
หนวยงาน 
4. เจาหนาท่ีอนุมัติใหซ้ือ
สินคาคุณภาพต่ําในราคา
ท่ีแพงเกินจริง 
 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด
ไววางใจ 
2. เจาหนาท่ีของ
หนวยงานรูจัก
เปนการสวนตัว
กับผูเสนอราคา
หรือคูสัญญา 
3. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
๒. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560   

    
 

   1. ผูบังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการทํางาน
อยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางประจําป 
2565 
3. รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางตอ
ผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวาง
คูสัญญา 

1. รายงานและ
เผยแพรแผนตน
ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ในเว็บไซต
องคการบริหารสวน
ตําบลวังตะกู และ
รายงานการ
ดําเนินงานรายเดือน
และรายไตรมาสเสนอ
ผูบริหาร  
2. จํานวนเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตามระเบยีบ  
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มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ไมมี ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การขออนุมัติ 
/อนุญาต 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด
ไววางใจ 
2. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2552 
2. พระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการพิจาร
ราอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558  

    
 

   1. จัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชน ซ่ึงอยาง
นอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ  วิธีการ
และเง่ือนไข (ถามี) ใน
การยื่นคําขอข้ันตอน
และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตหรือ
หลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมกับคําขอ 
2. ปดประกาศคูมือ
สําหรับประชาชนไว 
ณ สถานท่ีท่ีกําหนด
ไวยื่นคําขอและ
เผยแพรทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
3. รายงานผลการยื่น
คําขออนุมัติ/อนุญาต
ตอผูบริหาร 

จํานวนเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการขอ
อนุมัติ/อนุญาต  
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เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
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มาก 

สูงสุด 

3. การใช
ทรัพยสิน
หรือเวลาของ
ทางราชการ
เพ่ือไปใชเปน
ประโยชน
สวนตนหรือ
ผูอ่ืน 

1. เจาหนาท่ีใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เชน 
ไฟฟา โทรศัพท รถยนต 
น้ํามันรถ วัสดุสํานักงาน 
เพ่ือประโยชนสวนตน
หรือผูอ่ืน 
2. เจาหนาท่ีใชเวลา
ราชการเพ่ือไปทําธุระ
สวนตัว/งานภายนอก 

1. มาตรการ
ควบคุมการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีไม     
เหมาะสม และ
รัดกุมเพียงพอ 
2. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. ระเบยีบ มท. วา
ดวยการใชและ
รักษารถยนตของ
อปท. พ.ศ.2548 
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบา
ตําบลสามงาม เรื่อง
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการ
สอบสวนการลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ.
2559 

    
 

   1. การจัดทํา
ทะเบียนคุมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. การตรวจสอบ
ทรัพยสิน (สวนกลาง)
ของราชการเปน
ประจําทุกวัน 
3. การมอบหมาย
เจาหนาท่ีดูแล
ทรัพยสินของราชการ 
4. การเสริมสราง
จิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชน
สวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

1. จํานวนคาใชจาย
ของหนวยงาน เชน 
คาไฟฟา คาน้ํามันรถ 
คาโทรศัพท คาวัสดุ 
สํานักงานมีแนวโนมท่ี
ลดลง 
2. ปริมาณงานมี
แนวโนมท่ีมากข้ึน 
3. จํานวนเรื่อง
รองเรียนการนํา
ทรัพยสินราชการไป
ใชประโยชนสวนตัว 
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